Вопросы к экзамену по дисциплине 
[bookmark: _GoBack]«Организация и оплата труда»

1. История развития науки «Организация и оплата труда в торговле»
2. Производительность труда: понятие, основные и дополнительные показатели
3. Производительность труда: факторы и результаты роста
4. Понятие и особенности труда в сфере торговли
5. Организация труда: понятие и основные направления совершенствования
6. Предмет дисциплины «Организация и оплата труда в торговле», ее задачи и связь с другими дисциплинами
7. Основные принципы организации труда
8. Классическая теория организации труда и управления Ф.Тейлора
9. Фордизм, его достоинства и недостатки 
10. Концепция качества трудовой жизни
11. Развитие теории и практики организации труда в России
12. Понятие о производственном процессе
13. Основные принципы организации производственных процессов.
14. Типы производства и их технико–экономические характеристики
15. Условия труда на предприятии: понятие, характеристика и оценка
16. Понятие рабочего места, их виды, требования к организации и их классификация
17. Понятие режимов труда и отдыха, значение и определяющие их факторы 
18. Суточный режим труда и отдыха
19. Внутрисменный режим труда и отдыха
20. Недельный режим труда и отдыха
21. Месячный и годовой режимы труда и отдыха
22. Разделение труда: понятие, виды и формы 
23. Эффективность и допустимые границы разделения труда
24. Кооперация труда: понятие, виды и целесообразность
25. Формы организации постоянных трудовых коллективов
26. Методы определения численности трудовых коллективов
27. Категории персонала и показатели численности работников
28. Нормативные правовые акты по труду
29. Понятие и виды норм
30. Основные принципы нормирования труда
31. Функции норм труда. Роль нормирование труда в деятельности предприятия
32. Классификация затрат времени смены
33. Способы изучения трудовых процессов
34. Методы нормирования
35. Роль норм труда в управлении производством. 
36. Методы нормирования: аналитические и суммарные.
37. Характеристика системы  распределительных отношений
38. Порядок регулирования в РФ оплаты труда наемных работников
39. Понятие оплаты труда и ее функции
40. Основные принципы организации оплаты труда
41. Тарифная система, ее значение и составные части
42. Формы оплаты труда и условия их применения
43. Системы оплаты труда
44. Основная оплата труда при аккордно-премиальной системе оплаты труда
45. Система премирования при аккордно-премиальной и сдельно-премиальной системах оплаты труда
46. Оплата труда от валового дохода
47. Предпосылки  перехода на гибкие системы оплаты труда
48. Сущность и условия применения бестарифной модели оплаты труда
49. Порядок расчета размеров оплаты труда работников при бестарифной системе оплаты труда 
50. Современные модели оплаты труда в России и за рубежом
51. Принципы организации оплаты труда на предприятиях государственного сектора экономики
52. Показатели экономической эффективности мероприятий по совершенствованию организации труда
53. Рабочее время. Календарный и совокупный потенциальный фонд рабочего времени
54. Экономическое обоснование мероприятий по улучшению организации труда на предприятии 

